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Campus Landgoed Zonheuvel - voor Samenwerking Bezinning en Inspiratie

De Campus is een samenwerkings-
verband van enthousiaste bedrijven 
die allemaal iets hebben met mens 
en organisatie. Die vinden dat we 
in organisaties beter en slimmer 
kunnen samenwerken. Beter kunnen 
communiceren, meer tot ons zelf 
kunnen komen en meer uit ons zelf 
kunnen halen en dus betere 
prestaties kunnen bereiken. 

Geschiedenis
Campus komt oorspronkelijk uit het Latijn. 
Het betekent eigenlijk letterlijk ‘open ruimte’ 
of ‘veld’. Campus Landgoed Zonheuvel voor 
samenwerking, bezinning en inspiratie heeft 
zijn eigen bijzondere  geschiedenis. Het 
landgoed is eind 19e eeuw gekocht door 
Jozua Marius Willem (Joost) van der Poorten 
Schwartz, Nederlands/Engels prozaschrijver 
en dichter (Amsterdam 15.8.1858 – Doorn 
3.8.1915).Maarten Maartens was zijn 
pseudoniem.

Maarten Maartens verbleef tijdens zijn jeugd 
een periode van zes jaar (1864 – 1870) in 
Londen. Na de dood (1870) van zijn vader 
volgde Joost Schwartz een opleiding aan 
het gymnasium aanvankelijk te Amsterdam, 
later in Bonn waar hij zijn diploma behaalde. 
Hij ging in 1877 rechten studeren in Utrecht, 
waar hij in 1882 promoveerde. Kort na zijn 
promotie nam hij enige tijd de colleges waar 
van zijn leermeester Prof. Mr. J. A. Fruin.
Hij leefde na zijn huwelijk met Anna van 
Vollenhoven, ambteloos, aanvankelijk reizend 
en trekkend, maar vanaf het begin van de 
twintigste eeuw tot aan zijn dood in het 
door hemzelf ontworpen huis De Zonheuvel, 
halverwege Maarn en Doorn, thans bekend 
als Maarten Maartenshuis.

Omdat Maartens al zijn werk in het Engels 
bij Engelse uitgevers liet verschijnen en zich 
volstrekt afzijdig hield van elke literaire kring, 
kreeg zijn werk in Nederland niet de aandacht 
die het verdiende. Een jaar voor zijn dood 
verscheen zijn enige bundel oorspronkelijk 
Nederlandse Gedichten (1914), onder het 
pseudoniem Joan van den Heuvel.

Een jaar vol met kansen

Ontstaat er een groene elite?
 
 ‘ Elitaire vergroening van  
enkelen voorbij’, kopte 
Trouw enkele weken  
geleden. 

De uitspraak was van Diederik Samsom. 
De voormalige PvdA-voorman pleit voor 
een soort groene verheffing, waarin 
nieuwe milieumaatregelen in Nederland 
worden gekoppeld aan sociale ontwik-
keling. “Nederland moet stoppen met de 
‘groene’ belastingvoordelen en subsidies 
voor particulieren. 
Ze zijn niet efficiënt en komen bij de 
verkeerde mensen terecht, waardoor 
er een ‘groene elite’ ontstaat.”

Voor Samsom is ‘elite’ een schimpwoord. 
Dat was het niet altijd. Het woord stamt 
van het Franse élite dat in de Middeleeu-
wen ‘beste deel’ betekende. In Nederland 
gebruiken we die betekenis nog sporadisch 
bijvoorbeeld als er sprake is van een 
elitekorps van scheidsrechters dat naar 
een WK wordt uitgezonden.

Afgaand op Samsom is er verder weinig 
over van dit ‘beste deel’ van de bevolking. 
Hoe kon het zo ver komen?
De elite van een land is altijd een minder- 
heid geweest, waarvan verondersteld 
werd dat ze bepaalde sociale, geestelijke 
en zedelijke kwaliteiten bezat. Afkomst, 
bezit of prestatie bepaalden of je tot die 
elite kon behoren.
Toen de klassenmaatschappij in de jaren 
zestig van de twintigste eeuw begon te 
wankelen, kreeg ‘elite’ in Nederland een 
echt negatieve connotatie: het woord 
‘elitair’ ging staan voor het bevorderen 
van de belangen voor de elite.

Samsom ‘aarzelt’ wel om de elite zo weg 
te zetten, omdat je zo “de voorlopers 
tekort doet.” Samsom aarzelt, maar het 
doel heiligt de woordkeus.
Het woord elite is slachtoffer geworden 
van een politieke truc, die in de Middel-
eeuwen al door Machiavelli is beschreven: 
“Wie een kleine elite als vijand heeft, kan 
gemakkelijk en vrij geruisloos voor zijn 
eigen veiligheid zorg dragen; maar wie het 
hele volk tot vijand heeft, is nooit veilig.”

Een initiatief van Peter Henk Steenhuis 
(Trouw) instituut Gak en stichting SBI

In 1961 richtte het CNV een eigen kader-
school op onder de naam Slotemaker de 
Bruïne Instituut (SBI). In 1974 werd deze 
verzelfstandigd en gevestigd op het daartoe 
aangekochte Landgoed Zonheuvel. Met als 
kernactiviteit trainingen voor kaderleden en 
OR-leden, op basis van christelijk-sociale 
uitgangspunten, waarbij werkgever en werk-
nemer niet op voorhand lijnrecht tegenover 
elkaar staan maar gericht zijn op samenwer-
king. Bij deze benadering paste ook dat de 
christelijke werkgeversorganisaties, waar-
onder het NCW, deelnamen in het bestuur 
van het SBI. De gefuseerde vereniging VNO-
NCW continueerde in 1997 weloverwogen 
het bestuurslidmaatschap als uitdrukking 
van de waarde van samenwerking tussen 
sociale partners (het poldermodel) en ‘maat-
schappelijk verantwoord ondernemen’.

Huis van Arbeidsverhoudingen
Sinds 2012 manifesteert het SBI zich ook als 
Huis van Arbeidsverhoudingen, waar werk-
nemers, werkgevers, onderwijs, wetenschap 
en politiek elkaar ‘leren vinden’.
In 2015 ging het Instituut over in de Stichting 
SBI: Samenwerking, Bezinning en Inspiratie. 
De q.q.-zetels van sociale partners werden 
opgeheven. En in 2018/2019 is de gover-
nance van SBI opnieuw aangepast en zijn de 
grondslag en missie geherformuleerd.
SBI is eigenaar van 47 hectare cultuur- en 
natuurgebied. De ligging van SBI in het 
Nationaal Park Utrechtse Heuvelrug schept 
bijzondere verantwoordelijkheden voor de 
invulling van het beheer van het landgoed 
en de daarop gevestigde faciliteiten. Ook dit 
landgoed behoort als het ware tot het DNA 
van SBI. Een landgoed dat vele faciliteiten 
herbergt en vele activiteiten mogelijk maakt. 

Er wordt daarbij gewerkt volgens de prin-
cipes van circulair landgoedbeheer (keuze 
maken voor zonnepanelen, windenergie, 
CO2 neutraal , laadpalen elektrisch auto-
rijden). Gezonde voeding is onderdeel van 
een brede visie op duurzaamheid. In die zin 
krijgt deze visie ook vorm op het bord van 
de bezoeker, het restaurant serveert vooral 
biologisch verantwoorde gerechten, deels 
uit de eigen moestuin. Ook wordt gebruik 
gemaakt van aardwarmte. En het landgoed 
vormt letterlijk en figuurlijk de basis voor 
de in 2018 gelanceerde Campus Landgoed 
Zonheuvel als levend verband van ongeveer 
vijftien autonome organisaties, met ieder 
een eigen grondslag en missie, die alle op 
hun wijze willen bijdragen aan een humane 
samenleving. Daarbij is SBI als eigenaar van 
het landgoed de coördinator en ‘aanjager’ 
van de Campus. Inmiddels is ook Dialoog-
plein Nederland en SDG House op de 
Campus gevestigd.

Uniek
Campus als open ruimte in een bos. 
Landgoed Zonheuvel is een unieke plaats 
met een bijzondere historie. Het nieuw 
gebouwde openluchttheater is daar een 
voorbeeld van. Ooit gebouwd in 1937 door 
de dochter van Maarten Maartens, Ada, om 
bijeenkomsten te organiseren voor de jeugd, 
vooral Europese jeugd, maar ook bestemd 
voor culturele activiteiten, zoals het op-
voeren van toneelstukken van haar vriendin 
Henriette Roland Holst. Het theater was vol-
ledig vergaan, maar in 2017 herontdekt en 
opnieuw gebouwd. Tijdens afgravingen van 
de grond is er een tijdscapsule gevonden. 
Deze was 1937 begraven onder het podium. 
De loden koker is open gezaagd. F 

KUNST + CULTUUR

Tip uit de tuin!
Wist je dat je op De Meewerk-

tuin ook groenteboeketten kunt 
bestellen? Een alternatief voor de 
bos bloemen aan het eind van uw 

congres.  Creatief, vers, fris, 
gezond, lokaal en natuurlijk 

biologisch. Kijk maar eens op 

www.meewerktuin.nl 
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Campuspartners
Het Dialoogplein Nederland

Programma in zicht
Overzicht januari t/m maart

Zonheuvel Night Trail
Hardlopen in de natuur

Jaarprogramma 2019
Het complete overzicht

3 3 4

Een festival is een nieuwe manier om invulling te geven aan leren en ontwikkelen

Wat is Campus Landgoed Zonheuvel voor samenwerking, bezinning en inspiratie?

Campus komt oorspronkelijk uit het Latijn. 
Het betekent eigenlijk letterlijk ‘open ruimte’ of ‘veld’

We trekken ons terug in onze veilige 
bubbel. Verliezen we zo het vermogen 
elkaar te begrijpen en te bereiken? 
Journalist Peter Henk Steenhuis trekt 
langs de grenzen van onze taal op zoek 
naar de grenzen van onze werelden. 

Deze keer: elite en elitair.
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Campus Landgoed Zonheuvel

 

Op 5 november 2018 opende Dialoogplein 
Nederland haar deuren. Het resultaat van een 
samenwerking tussen onder meer PlanMen, 
Meewerktuin, Stichting SBI, Stapdialoog, 
IMO, Ifmec en Hotel en Conferentiecentrum 
Zonheuvel.

We hoeven John van Balen, directeur van Stapdialoog en 
initiatiefnemer van Dialoogplein Nederland niet te overtui-
gen van de kracht van het goede gesprek. Met zijn bedrijf 
dat zich in 2013 op het landgoed vestigde doet hij niet 
anders. Het verlangen naar meer impact, ingegeven door 
maatschappelijke ontwikkelingen rond onder meer de zwar-
te pieten discussie en de gele hesjes, deden hem besluiten 
tot het initiatief Dialoogplein Nederland. En hij vond verschil-
lende partners op het landgoed bereid om mee te gaan. 

Waarom werkt dialoog?
Waar mensen vanuit verschillende hoeken, belangen en 
overtuigingen met elkaar in dialoog gaan en respectvol en 
zonder oordeel naar elkaar luisteren, kunnen we in bedrijven, 
het onderwijs en bij de overheid effectieve resultaten 
behalen. Een dialoog is een gesprek dat voldoet aan vier 
belangrijke aspecten: dat de deelnemers echt naar elkaar 

‘’zachte krachten zullen zeker winnen’’ Henriette Roland Holst 1918

De Campuspartners
Bedrijven die zich vestigen op Campus Landgoed Zonheuvel (inmiddels 
meer dan 15) doen dat niet zo maar. In alle gevallen voelen zij zich aange-
sproken door de visie van Samenwerking, Bezinning en Inspiratie. Op deze 
pagina leest u waar dat toe kan leiden. Deze keer: Dialoogplein Nederland.

De lucht van 1937 vermengde zich met de 
boslucht van 2017. Een bijzonder moment 
De koker was gevuld met attributen uit die 
tijd, een foto van Koningin Wilhelmina, veel 
munten, een brief met daarin de kosten van 
de bouw, een lijst met namen van diegene die 
meegebouwd hebben (dat waren voorname-
lijk werklozen, het was crisistijd en een origi-
nele blauwdruk van de bouwtekening van het 
theater, getekend door architect van Liemdt.
De tijdscapsule gaat terug in de grond. 

Met een boodschap van o.a. de jeugd van 
Doorn aan de toekomst.

Partners.
Samenwerken, bezinning en inspiratie zijn 
woorden die van oudsher verbonden zijn 
aan deze prachtige plek in het Nationaal 
Park de Utrechtse Heuvelrug. De bedrijven 
die zich op de Campus gevestigd hebben 
voelen dat, weten dat. Dat is ook precies 
de reden waarom we samen een volledig 

programma bieden aan alle mensen. Van 
werknemer, of ZZP’er tot werkgever en van 
Ondernemingsraad tot Raad van Toezicht. 
Hoe komen mensen beter tot hun recht in 
hun organisatie? Hoe groei je als mens? Hoe 
zorg je dat je ook dat voelt wat je niet ziet?  
Dat je ook opmerkzaam bent voor de dingen 
die je niet hoort? Omzien naar gisteren, 
omzien naar je jezelf en je medemens, 
omzien naar de natuur. Met de blik op 
morgen. Waar de dialoog over waarden een 

vaste plek heeft op ons Dialoogplein. 
Waar in het Huis van Arbeidsverhoudingen 
we elkaar leren vinden in nieuwe vormen 
van samenwerken. Waar de ruimte tijd biedt 
voor bezinnen. Waar inspireren een werk-
woord is.

(zie ook programma op blz. 4 en de 
websites van deelnemende bedrijven)

F Vervolg van pagina 1

luisteren, hun oordeel achterhouden, praten en luisteren 
met respect voor de ander en dat ze voor zichzelf spreken, 
dus niet in algemeenheden. Eigenlijk hoort nieuwsgierigheid, 
doorvragen naar het waarom van het standpunt van de ander 
er ook bij. Door met elkaar in dialoog te gaan, kunnen we 
betere oplossingen vinden voor complexe problemen. 
Het doel van een dialoog is om samen iets te bereiken, en 
niet om je gelijk te halen of je standpunten aan te scherpen.

Een verrassende ontdekking
Van een kleine initiatiefgroep van paar personen zijn inmiddels 
een 6 tal bedrijven aangehaakt, is er een concreet aanbod 
voor bedrijven, onderwijs en overheid gemaakt en is een 
start gemaakt met het opleiden van dialoogbegeleiders. In 
de voorbereiding deden we nog een belangrijke ontdekking 
die het verleden van het landgoed verbindt met het heden. 
Van 1915 tot 1944 woonde Ada van der Poorten Schwartz 
in het landhuis. Zij ontving groepen jongeren uit alle landen 
van Europa om na te denken over de relevante vragen van 
die tijd. Een van de graag geziene gasten was haar vriendin 
dichteres Henriette Roland Holst. Haar toneelstukken zijn 
opgevoerd in het openluchttheater op het landgoed en 
ongetwijfeld klonk ook haar bekende gedicht ‘’zachte 
krachten zullen zeker winnen’’ Deze ontdekking bevestigde 
ons in de overtuiging dat we met iets waardevols bezig zijn. 

De opening
En op 5 november 2018 werd het plein officieel geopend 
door Danielle Haenen, directeur bestuurszaken van de SER, 
Michel Rog, tweede kamerlid voor het CDA en woordvoerder 
onderwijs en Erno Eskens, directeur van de Internationale 
School voor Wijsbegeerte (ISVW). 
Het hoopgevende is dat Dialoogplein Nederland in een 
behoefte blijkt te voorzien. Verzoeken vanuit bedrijven om 
dialoogtrainingen te verzorgen, contacten met gemeenten 
om lokale dialoogpleinen in te richten en gesprekken met 
onderwijs instanties om de dialoog in de onderwijsprogram-
ma’s op te nemen komen binnen.

Dialoogplein Nederland gaat van start.
De komende maanden voert Dialoogplein Nederland in 
samenwerking met PlanMen de eerste trainingen uit voor 
het voeren van een dialoog met mensen die betrokken 

Door met elkaar in dialoog 
te gaan, kunnen we betere 

oplossingen vinden 
voor complexe problemen.

De zachte krachten zullen zeker winnen 
in ’t eind -- dit hoor ik als een innig 
fluisteren in mij:  zodra het zwijgt zal alle licht 
verduisteren alle warmte zal verstarren 
van binnen.

De machten die de liefde nog omkluisteren 
zal zij, allengs voortschrijdend, overwinnen, 
dan kan de grote zaligheid beginnen 
die we als onze harten aandachtig luisteren

in alle tederheid ruisen horen 
als in kleine schelpen de grote zee. 
Liefde is de zin van ’t leven der planeten

van mensen en dieren. Er is niets wat kan 
storen ’t stijgen tot haar. Dit is het zekere 
weten: naar volmaakte Liefde stijgt alles mee.

Marnix Lamers, dialoogbegeleider en medeoprichter van 

de Meewerktuin op Landgoed Zonheuvel, is enthousiast 

en geeft het plein samen met alle campuspartners en 

ondernemers op het landgoed vorm.

,,Ik geloof in de dialoog, met name wanneer mensen meer 

rust nemen binnen gesprekken, luisteren, stil durven zijn 

en vertrouwen op de flow van de groep. Dialoog wordt 

wel eens gezien als soft en iets dat je inzet op maatschap-

pelijk niveau. Maar het werkt net zo goed in bedrijven. Je 

kunt het zo taakgericht maken als je wilt, als je het maar 

helder maakt. Ik vind het bijzonder om mee te werken aan 

dit initiatief en lever graag mijn bijdrage.”

zijn bij een planningsproces. En in Veenendaal wordt in 
februari het Dialoogplein Veenendaal gestart als broertje 
of zusje van Dialoogplein Nederland. In andere gemeenten 
in de regio worden gesprekken gevoerd over vergelijkbare 
initiatieven.
Zie voor meer informatie de websites:
www.campuslandgoedzonheuvel.nl of 
www.dialoogpleinnederland.nl 

Ondertekening van het Dialoogmanifest

Henriette Roland Holst
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Programma in zicht

De Stichting Trail en Running club Utrecht-
se Heuvelrug (TRCU) wil door middel van 
trainingen en clinics zowel beginnende als 
ervaren hardlopers kennis laten maken met 
hardlopen in de natuur (trailrunning). 
De TRCU is dus geen reguliere loopgroep 
en heeft geen leden of een vaste trainings-

Zonheuvel Night Trail 16 februari 2019, 
na het succes van de Zonheuvel winter trail van 27 december 
wisten Ton en Florian van de Trail & Running club Utrechtse 
Heuvelrug (TRCU) dat er meer mogelijk is.

avond. De activiteiten  hebben een bepaald 
thema (bijvoorbeeld onze verkenningslopen) 
of werken toe naar een bepaald doel  
(bijvoorbeeld een trailrun). 

Dit kunnen losse trainingen zijn of een serie 
van trainingen. De doelgroep bestaat zowel 

januari, februari, maart

uit individuele lopers als loopgroepen of 
clubs. Als afwisseling voor, of als aanvulling 
op jullie wekelijkse training kunnen wij een 
training of clinic organiseren.

  F 16 februari 

Voor ieder van ons valt daar veel te leren…
In het seminar zijn we als leergroep aan de 
slag met:

·  Onderzoek naar het kunnen herkennen, be-
leven en zichtbaar maken van waarde(n)vol 
werken in de samenwerking met anderen.

·  Onderzoek naar het kunnen herkennen, er-
varen en loslaten van “ingewikkeld” denken, 
voelen en handelen. Daarmee vergroten 

Leerproject Waardevol Samenwerken
Uitgangspunt seminar: Op onze beste momenten zijn we moeiteloos  
waardevol bezig: Ons doen en laten klopt, deugt en werkt op zo’n moment.  
We zijn dan “goed bezig”. Op minder goede momenten “doen we 
ingewikkeld en doen we moeilijk”. We zijn dan onderdeel van 
“het probleem”.

deelnemers hun bewustzijn - en gebruik 
van de eigen praktische wijsheid in hun rol 
binnen de organisatie Deelnemers leren 
oefeningen kennen die zij ook na afloop 
van het programma kunnen benutten op de 
werkplek met collega’s

Het leerproject Waardevol werken is een 
samenwerking van Projectbureau 
Waardevol Werken en stichting SBI.

Beloning versus Waardering in 
het onderwijs. 
Start event van Welkom in Bubbelonie in samenwerking met Verus, 
ROC Friese Poort, CNV Connectief en de MBO Raad.

Welkom in Bubbelonië is een project van 
stichting SBI, Instituut Gak, en Trouw-jour-
nalist Peter Henk Steenhuis en onderzoekt 
welke woorden ons zouden kunnen helpen 
een omgekeerde beweging in gang te zet-
ten: wat minder individualistisch, wat meer 
solidair; wat minder op geld gericht, wat 

meer op elkaar. Wij denken dat taal daar een 
belangrijke rol bij kan spelen. 

Het maakt uit wie wat waar 
en hoe zegt. 
Het maakt uit of je in de BV Nederland een 
hogere beloning eist, desnoods via bonus- 
sen, of dat je meer waardering van de 

samenleving vraagt om je werk plezierig te 
kunnen doen. Maar wat is dan dat verschil?

Welke woorden helpen
Welke woorden ons zouden kunnen helpen 
het beroep van leraar meer te waarderen 
en zo aantrekkelijker te maken. Denk aan: 
respect, autonomie, professionaliteit, 
schoonheid, werkdruk, vrijheid, veiligheid, 
betekenis, regel, taak, doel en drijfveer – hé, 
hebben we met drijfveer toevallig geen mo-
derne variant van roeping te pakken? Waar 
word jij werkelijk door gedreven? 37 procent 
van alle werkenden vindt dat zij ‘bullshitjobs’ 
hebben. Wat denkt u, zitten hier veel 
docenten bij? Geef richting aan tekorten en 
toekomst in het onderwijs, praat mee, denk 
mee, en kom op 4 maart naar Doorn.
Aanmelding via www.verus.nl/aanmelden- 
voor-beloning-versus-waardering-in- 
het-onderwijs.

.

Lezing dr. Luigino Bruni  

11 april 15.30-17.00 uur. Lezing professor dr. Luigino Bruni 
“Niet van markt alleen: gratuïteit als vergeten kracht in de economie’’ 

In de economie is behalve het marktmecha-
nisme ook een andere kracht aan het werk. 
Mensen zijn niet enkel calculerende wezens 
uit op eigen belang; in onze natuur ligt ook 
de drang om, los van beloning, iets moois 
en goeds voor anderen tot stand te brengen. 

Dat is de ongekende kracht van gratuïteit.
Professor Bruni is hoogleraar Micro-eco-
nomie en Geschiedenis van het economi-
sche denken aan de universiteit LUMSA van 
Rome . Hij schreef onder meer ‘’A lexicon 
of Social Well-Being’’ en promoveerde op 

MEER INFORMATIE 
EN AANMELDING: 
WWW.TRCU.

voor Samenwerking Bezinning en Inspiratie

Opzet 24 uurs seminar
Duur:  24 uur van 1400 uur op dag 1 tot 1400 uur op dag 2 met tussenliggende 

overnachting: drie dagdelen
Plaats:  Campus Landgoed Zonheuvel, Koetshuis, Amersfoortseweg 98 Doorn
Begeleiding : Guus Brackel, Projectbureau Waardevol Werken
Groepsgrootte:  12 deelnemers maximaal
Kosten: € 780,- per persoon incl. logies excl. btw

  F 4 maart 

  F 7 en 8 maart 

  F 11 april 

Samenwerking 
Samen met Stichting SBI en Hotel en Con-
ferentiecentrum Zonheuvel organiseert de 
TRCU hardloopactiveiten op het landgoed.

MEER INFORMATIE EN AANMELDING: 
GUUS BRACKEL, 06-53 73 99 47, 
GUUSBRACKEL@PBWW.NL

het onderwerp ‘’Civil Happiness, Econo-
mics and Human Flourishing in Historical 
Perspective’’. Deze lezing is gratis voor de bij 
CSC aangesloten organisaties. Voor andere 
belangstellenden wordt een bijdrage van 25 
euro per persoon gevraagd. 

Aanmelden
Aanmelden kan via de website van 
Campus Landgoed Zonheuvel.

Deze bijeenkomst wordt georganiseerd door 
stichting CSC, Stichting Thomas More en 
Stichting SBI en mogelijk gemaakt door een 
bijdrage uit de “Regeling Bijdrage ontwikke-
lingskosten activiteiten ten behoeve van 
het CSC’’.

MELD JE HIER AAN: 
WWW.VERUS.NL

MELD JE HIER AAN: 
WWW.CAMPUSLANDGOEDZONHEUVEL.NL
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18 
januari

Dinsdag

14 
juni

Dinsdag

16 
februari

Zaterdag

21 
juni

Donderdag

4 
maart

Maandag

5 
juli

Zaterdag

7/8 
maart

Donder/vrijdag

6/7
juni

Donder/vrijdag

9 
mei

Donderdag

11 
apil

Donderdag

15 
oktober

Vrijdag

17 
mei

Vrijdag

5 
november

Dinsdag

22 
mei

Woensdag

SBI 24 uurs seminar Waardevol Werken  
Projectbureau Waardevol werken, SBI, 

       
 
Start event Zorg Welkom in Bubbelonië
www.bubbelonie.nl/agenda
  
  
  
Zomernachtfestival  
SBI, Turnclub, HKU
Met medewerking van Vincent Bijlo
      
 
Earth Charter Day  
Stichting Earth Charter, SBI  
      
 
   
Campus Zomeracademie 
SBI , SBI-formaat, verschillende campuspartners  
CSC congres, SBI, CSC 

Christelijk Sociaal Congres

 
       
   
SBI 24 uurs seminar 
Waardevol Werken 
Projectbureau Waardevol werken, SBI  

      
Ingraven van de tijdscapsule met een 
brief aan de toekomst 
SBI Cultuurcoach Utrechtse Heuvelrug  
      
 
Onderwijs en dialoog, begin bij de bron 
met ROC Friese poort, Verus CDA 
Dialoogplein Nederland

Volgende uitgaven campuskrant 2019
15 maart, 15 mei, 15 juli, 15 september, 15 november, 
20 december

    

Jaarprogramma - 2019

Campus Landgoed Zonheuvel is ook:

-

Colofon
De Campuskrant is een uitgave 
van Campus Landgoed Zonheuvel 
en is o.a. mogelijk gemaakt door 
de Stichting SBI. 

Verschijnt 6 x per jaar.

Oplage gedrukt:
6.500 exemplaren

Bereik digitaal:
25.000 views

Redactie:
Peter Henk Steenhuis
Wim Oolbekkink
Monique Montijn

Ontwerp, opmaak en druk:
de Hoop & Koning | grafisch meer
Driebergen

Wilt u de campuskrant in uw 
mailbox ontvangen?

Schrijf u dan in via de website’

      
Aanmelden

Scouting Doorn
www.thorheim.nl

St Maarten Maartens
www.maartenmaartens.nl

Down to Earth
www.downtoearthfilm.com

Earth Charter
www.earthcharter.nl

Volg je hart specialist
www.volgjehartspecialist.nl

HKU
www.hku.nl

Be more you
www.bemoreyou.nl

Landmerk
www.landmerk.nl

Proanalytics
www.proanalytics.nl

De Turnclub
www.turnclub.org

Odyssee 
www.odyssee.nl

SBI formaat
www.sbiformaat.nl

IFMEC
www.ifmec.nl

NCD
www.ncd.nl

PlanMen
www.planmen.com

STAP-dialoog
www.stapdialoog.nl

Goedlandt circulair Landgoed Beheer
www.goedlandt.nl

Nieuwe Waarde Creaties
www.nieuwewaardecreaties.nl

Meewerktuin
www.meewerktuin.nl

Bureau Waardevol Werken
https://nl.linkedin.com/in/guusbrackel

Centrum Arbeidsmarkt Innovatie
www.centrumvoorarbeidsmarktinnovatie.nl

IMO
www.het-imo.net/nl

SKDD
www.skdd.nl

Hotel conferentiecentrum Zonheuvel
www.landgoedzonheuvel.nl

ACE arbeidslab
www./ACEnetwerk.nl

HOUSE
SDG

Huis van 
Arbeidsverhoudingen

Leergang arbeidsmarktinnovator  
CAI SBI formaat, zie flyer 
www.centrumvoorarbeidsmarktinnovatie.nl

       
Zonheuvel Night Trail  
TRCU, SBI Hotel en Conferentiecentrum Zonheuvel 
zie www.trcu.nl/nighttrail 

 
Start event Onderwijs Welkom 
in Bubbelonië  
SBI Gak (Henk Steenhuis) 
www.bubbelonie.nl/agenda

SBI 24 uurs seminar Waardevol Werken  
Projectbureau Waardevol werken, SBI 

  
Leergang arbeidsmarktinnovator  
CAI, SBI-formaat
www.centrumvoorarbeidsmarktinnovatie.nl

Lezing professor dr. Luigino Bruni 
“ Niet van markt alleen: gratuïteit als vergeten  
kracht in de economie’’ 

      
Start event Sociale partners 
Welkom in Bubbelonië 
www.bubbelonie.nl/agenda

  
Leergang arbeidsmarktinnovator  
CAI, SBI-formaat
www.centrumvoorarbeidsmarktinnovatie.nl

  
De praktijk van het goede gesprek 
event met Marli Huijer
Dialoogplein Nederland   
       

14/15 
maart

Donder/vrijdag

19/20 
september

Donder/vrijdag

24-28 
augustus

Zater-woensdag

28/29 
augustus

Woen/donderdag

CAMPUS LANDGOED ZONHEUVEL

Partners

www.campuslandgoedzonheuvel.nl

