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Campus Landgoed Zonheuvel - voor Samenwerking Bezinning en Inspiratie

Al weer zeven jaar geleden begon 
Jaap Jongejan als algemeen direc-
teur op Landgoed Zonheuvel, waar 
toen alleen SBI Training & Advies 
en het Hotel en Congrescentrum 
zaten. Al vrij snel ontdekte hij dat 
het landgoed potentie had om veel 
meer bedrijven en mensen aan zich 
te binden. De geschiedenis van het 
landgoed, het Maarten Maartens 
huis en het Slotenmaker de Bruïne 
Instituut, ademden een sfeer en 
aantrekkingskracht uit.

En zo kwam het dat steeds meer bedrijven, 
die allemaal iets met mens en werk hebben, 
er ook bij wilden horen en samenwerken. 
Vanuit die kerngedachte is de Campus 
ontstaan. ,,Het was niet omdat we een jaar 
geleden de bordjes hebben opgehangen”, 
vertelt Jongejan. ,,Het was een groeiproces 
naar het moment waarop we dachten, ,,Nu 
kunnen we samen een Campus programma 
neerzetten”.  

Alleen ben je niks: samen ben 
je heel wat!
De filosofie van de campus draait om de 
woorden Samenwerking Bezinning en 
Inspiratie en dat verhaal past letterlijk bij 
Jaap Jongejan. ,,Ik zoek altijd samenwerking 
en ik vind dat je moet bezinnen. Niet zomaar 
doen, maar nadenken. Niet alleen korte 
termijn, maar ook over wat er over drie of 
vier jaar gaat gebeuren. En wat inspiratie 
betreft? Een mens bestaat niet zonder ziel 
dus je hebt ècht inspiratie nodig, om die 
samenwerking en bezinning iedere keer 
weer te voeden. 

De drie kernwoorden nodigen uit om er met 
anderen over na te denken. Hoe ontwikkel 
je samen en hoe leer je met een brede blik 
kijken? Dat heeft altijd op het landgoed 
geademd door de vroegere bewoners, zoals 
schrijver Maarten Maartens en zijn dochter 
Ada, die een centrum voor Internationaal 
Jeugdwerk startte in 1924. ,,De omgeving is 
het vertrekpunt van onze filosofie. Wij zijn 
slechts tijdelijke bewoners die dat door 
proberen te geven”, aldus Jongejan.

“Je kan niet zonder samenwerking bezinning en inspiratie”

Levenslang leren
Jongejan heeft zich als vakbondsman en 
voorzitter van CNV Vakmensen, altijd al 
ingezet voor de vernieuwing van arbeids-
verhoudingen. Hij was medeoprichter 
van het Nederlands Instituut voor Sociale 
Innovatie (NCSI). Ook maakte hij zich sterk 
voor vernieuwing in het denken over de 
arbeidsmarkt en vernieuwing van de sociale 
zekerheid. Dat leidde tot het samen bouwen 
aan het Huis van Arbeidsverhoudingen op 
het Landgoed: een plek waar werkgevers, 
werknemers en wetenschappers elkaar leren 
vinden. En tot het initiatief van het Dialoog-
plein Nederland: Levenslang leren en elkaar 
vinden in de dialoog.

Eenheid met de natuur
Jongejan kijkt niet zozeer terug naar het 
ontstaansmoment van de campus. Maar 
vooral naar wat er nu gebeurt. ,,Bijvoorbeeld 
de gesprekken die we voeren met Earth 
Charter, om samen te kijken naar nog meer 
eenheid met de natuur. Hoe de Campus nog 
beter kan laten zien wat ze doet: werken aan 
duurzame energie op het landgoed en het 
verduurzamen van afvalstromen”. We laten 
dat ook zien door de programma’s die we 
draaien en door de manier waarop we met 
elkaar omgaan, door alles wat we doen open 
met elkaar te delen”, aldus Jongejan. ,,Door 
een stukje betere samenleving, je een stukje 
beter mens voelen”. 
Het werken aan realiseren van duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) hoort 
daar ook bij, waarbij de campus zich 

concentreert op groei, werk en kansen voor 
iedereen. Het spreekt voor zich dat Jongejan 
trots is op het verworven predicaat ‘SDG-
House’. 

Iedereen heeft talent
Hoogtepunten zijn er zeker geweest het 
afgelopen jaar. Zo bracht het SBI twee 
mooie boeken uit: het tweede jaarboek met 
de Campus visienota met bijdragen van 
diverse sprekers op SBI-bijeenkomsten. 
En het boek ‘In de (post)polder, waar SBI niet 
alleen terugkijkt op de afgelopen drie jaar 
maar vooruitblikt op nieuwe ontwikkelingen. 
Jongejan vindt het mooi om te merken 
dat SBI steeds meer wordt gezien als partij 
om mee te denken. Bijvoorbeeld door de 
Commissie Borstlap over nieuwe regulering 
van werk. Maar ook de SER, SZW, Werkge-
vers- en werknemersorganisaties weten 
de weg naar Doorn te vinden om samen te 
werken op terreinen als inclusie en arbeid. 
Noemenswaardig zijn ook de vernieuwende 
projecten om mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt, onder het motto iedereen 
heeft een talent, mee te laten doen. ,,Ik vind 
het mooi om hiermee iets te betekenen voor 
onze directe omgeving”, vertelt Jongejan. 
Terug naar de tijd van Maarten Maartens en 
zijn dochter die dat ook deden. De verhalen 
koesteren: van het openluchttheater naar 
panorama Heuvelrug. Naar elkaar luisteren, 
blijven netwerken en samenwerken. Campus 
Landgoed Zonheuvel is trots om er te zijn. 
En die filosofie straalt beslist iets uit!
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Campuspartners
Ifmec/SDG house en Goedlandt 

circulair landgoedbeheer

Programma in zicht
Overzicht maart/april/mei

Normal is over
Vertoning van deze internationaal 

bekroonde documataire

Zomervertelpodium
Voortborduren op het succes van 

afgelopen jaar
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We trekken ons terug in onze veilige 
bubbel. Verliezen we zo het vermogen 
elkaar te begrijpen en te bereiken? 
Journalist Peter Henk Steenhuis trekt 
langs de grenzen van onze taal op zoek 
naar de grenzen van onze werelden. 

C
o
lu
m
n

 
P

et
er

 H
en

k 
St

ee
n

h
u

is

Jaap Jongejan

Nog één keer Welkom in Bubbelonië

Met ‘Welkom in Bubbelonië hebben we 
tal van woorden de revue laten passeren 
waarvan wij denken dat de betekenis 
ervan afgelopen decennia een 
neoliberale bijklank heeft gekregen. 
De laatste tijd hoor je politici voorzichtig 
afscheid nemen van het neoliberalisme. 
Zo sprak premier Rutte in de zomer van 
2019 over ‘wederkerigheid’, waarmee hij 
bedrijven opriep de lonen te laten stijgen. 
Er klinkt kritiek op de privatisering in de 
zorg. Ook lijken we te accepteren dat het 
klimaat ook de winstgevendheid van de 
luchtvaartsector zal beïnvloeden. 
Maar het neoliberalisme is geen politieke 
leus geweest die even te vervangen 
is door een ander. Daarvoor heeft dit 
gedachtegoed te veel impact gehad op 
onze samenleving, is doorgedrongen 
tot de haarvaten van onze cultuur: onze 
woorden, waardoor het nauwelijks merk-
baar maar constant invloed heeft op ons 
gedrag. 

Moeten we bij het horen van dit soort 
termen dan ingrijpen, als een heuse  
taalpolitie? Dat lijkt ons zinloos. Veel meer 
zin heeft het ons bewust te worden van 
het feit dat de vier verschillende sferen 
waarin wij taal gebruiken – privé, privaat, 
publiek en politiek - de laatste decennia 
sterk door elkaar zijn gaan lopen, en dat 
daarbij een van de sferen zijn invloed 
fiks heeft uitgebreid. Als we ons hiervan 
bewust worden, kunnen we ons tot de 
tanden wapenen – met andere woorden. 
Zo kunnen we een nieuwe balans zoeken 
tussen de sferen, en zelf meer in balans 
komen. 

Woorden zijn niet abstract, ze blijken  
hard en concreet.  Woorden zijn daden;  
in het Hebreeuws betekent het woord  
‘dabar’ niet voor niets woord en daad 
tegelijk.  Wie mensen mondig weet te 
maken, maakt ze zelfbewust, geeft ze 
een mentaal paspoort waarmee ze op 
reis kunnen door de verschillende sferen 
van onze BV Nederland, of van onze 
maatschappij, of onze gemeenschap of 
samenleving.

Welkom in Bubbelonië is een initiatief 
van Peter Henk Steenhuis (Trouw) 
instituut Gak en stichting SBI

Circulair landgoedbeheer in 
actie met 1 PK en een berg 

energie van mensen die 
worden opgeleid tot 

assistent groenvoorziener.

Een mooi staaltje samenwerking.

mee

Neem

Gratis

Hoe ontwikkel je samen en hoe 
leer je met een brede blik kijken?

 ‘iets met mens en werk hebben’
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Campus Landgoed Zonheuvel

Peter van Doorn  en Frances Place, oprichters van 
Goedlandt circulair landgoedbeheer hebben hart 
voor de natuur en een hart voor mensen . Die 
combinatie maakt dat Goedlandt het leerwerkt-
raject GroenFit is gestart voor zij-instromers in 
de groensector. In februari is deze groep gestart 
en na hun opleiding kunnen ze direct aan de slag 
als assistent groenvoorziener. Als beheerder van 
Landgoed Zonheuvel heeft Goedlandt een per-
fect praktijkterrein van bijna 50 hectare tot zijn 
beschikking. Met een afwisseling van bos, park en 
siertuin. Een uniek en innovatief arbeidsmarkt-
project op een unieke locatie. 

SDG House Utrechtse heuvelrug

De Campuspartners
Bedrijven die zich vestigen op Campus Landgoed Zonheuvel (inmiddels meer 
dan 15) doen dat niet zo maar. In alle gevallen voelen zij zich aangesproken 
door de visie van Samenwerking, Bezinning en Inspiratie. Op deze pagina 
leest u waar dat toe kan leiden. Deze keer: Ifmec/SDG House en Goedlandt

HOUSE
SDG

De SDG’s (Sustainable Development Goals) vormen 
de actie actieagenda voor een betere wereld. 
Vastgesteld door de VN in 2015 stellen de SDG’s 
17 concrete doelen voor de uitdagingen als ar-
moede, beter onderwijs en gelijkheid. Nederland 
heeft een landelijk coördinator in de persoon van 
Sandra Pellegrom. Inmiddels zijn vele anderen; 
bedrijven, lokale overheden, maatschappelijke 
organisaties in actie gekomen en aan de slag  
gegaan. Leave no one behind is immers een van 
de uitgangspunten van de SDG agenda. 

Het was de voorganger van Sandra, Hugo von Meijenfeldt die 
ons vroeg om op Landgoed Zonheuvel invulling te geven aan 
SDG House Utrechtse Heuvelrug. Om samen met partners, 
klanten en andere betrokkenen onze bijdrage te leveren aan 
een betere wereld.

SDG’s Living Document
Campuspartner Ifmec (International Facility Management 
Expert Centre) heeft als visie dat de bijdrage aan het behalen 
van de SDG’s binnen bedrijven en instellingen via de as van 
Facility Management loopt. Facility Management kan worden 
gezien als een strategische discipline met een operationele 
focus, die productie in organisaties mogelijk maakt. En zo 
de realisatie van de SDG agenda kan versnellen.  Om dat aan 
te tonen besloot Ifmec in samenwerking met SDG house 
Utrechtse Heuvelrug een ‘’living document’’ te maken waarin 
per SDG een best practice wordt getoond hoe Facility mana- 
gement in de praktijk van alle dag een bijdrage levert aan het 
behalen van het doel.  Inmiddels is het ‘’living document’’ 
aan zijn derde editie toe en zijn er honderden exemplaren 
van de voorgaande edities verspreid in het netwerk. Naast de 
voorbeelden van circulair landgoed beheer, ZonheuvelZwam 

en het gebruik van regenwater voor het doorspoelen van de 
toiletten die we op de campus practiceren zijn er best prac-
tices van onder meer Netflix, CSU, Hago Next, Engie, Vopak. 
Mirjam van den Dool, young professional, SDG coördinator 
bij Ifmec en voorzitter van branchevereniging FMN Young is 
een van de kartrekkers van het ‘’living document’’.
 

SDG Dialoogkaart
Om awareness en handelingsperspectief voor de SDG’s te 
creëren werkt SDG House Utrechtse Heuvelrug samen met 
partners (De Koers, UC Group, Avans Hogeschool, Philips, 
Interface, Tony Chocolony ea)  aan de ontwikkeling van de 
SDG Dialoogkaart. Feitelijk een tafelkleedje gemaakt van 
Stonepaper (geloof het of niet, de kaart bestaat voor 80% uit 
steen  https://stone-paper.nl  en is daarmee een duurzaam 
alternatief voor papier of plastic) waar 6 tot 8 personen 2- 

uur lang met elkaar in gesprek zijn over de SDG’s . Met als 
uitkomst dat deelnemers zich realiseren dat ze wel degelijk 
verschil kunnen maken in de ogenschijnlijk grote, wereldwij-
de doelen. Dat bedrijven zich realiseren dat er stappen gezet 
kunnen worden richting een duurzaam businessmodel. En 
dat iedereen mee kan doen.  Inmiddels zijn er 2 co-creatie 
sessie geweest en start de testfase. Voor de zomer zal de 
dialoogkaart beschikbaar komen en ingezet worden in de 
activiteiten van SDG house Utrechtse Heuvelrug.

  

Innovatieve arbeidsmarkt projecten met het landgoed als decor. 
Goedlandt en Centrum voor arbeidsmarkt innovatie.

De deelnemers leren ook de kneepjes van duurzaam bos-
beheer. Bijvoorbeeld door met een paard, in plaats van met 
zwaar gemotoriseerd en lawaaiig materieel, bomen uit het 
bos te slepen. Één paardenkracht; maar meer dan genoeg 
om een forse boom naar de plek van de mobiele zaag te 
slepen. Die zaagt ter plekke de boom aan bruikbare planken 
en balken. Het hout ligt op het landgoed in afwachting van 
verdere verwerking . Dat is niet alleen circulair maar ook nog 
eens klimaatneutraal (op de zaag na dan; die had een paar 
liter benzine nodig). Naast deze voordelen leverde het unieke 
en heel aantrekkelijke beelden op. 

Met dit traject laten we zien dat we niet alleen concepten 
over arbeidsmarktinnovatie bedenken en mensen opleiden 
tot arbeidsmarktinnovatoren maar dat we ook op onze eigen 
locatie invulling geven aan arbeidsmarktprojecten.

Naast het opleiden van groenvoorzieners 
maakt Goedlandt ook graag gebruik van 

vrijwilligers. In ruil voor jouw zweet en energie 
leer je wat circulair landgoed beheer inhoudt. 

Doe je mee? Meldt je dan bij Peter van Doorn; 
peter@goedlandt.nl

https://stone-paper.nl
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Programma in zicht maart, april, mei

voor Samenwerking Bezinning en Inspiratie

. waarin we wereldwijd verstrikt zijn geraakt, 
te ontwarren. Wetenschappers, auteurs, 
voorvechters, bieden met diepzinnige 
en verrassende inzichten een andere kijk 
op ons financieel-economische systeem 
vanuit de beredeneerde zekerheid dat 
onbegrensde groei niet kan en 
zonder menselijk ingrijpen leidt 
tot een niet te keren wereldwijde 
neergang. De oplossingen liggen 
binnen handbereik, we moeten ze 
willen zien en benutten.

We vertonen de film aan ieder-
een in Utrechtse Heuvelrug die 
richting geeft aan de samenle-
ving: beleidsmakers, docenten, 
ondernemers en wie dit 
vraagstuk ter harte neemt. We 
willen bijdragen aan inspiratie, 
verbinding, bewustwording 
en dialoog om onze - lokale 

  F donderdag 16 april KAARTEN: WWW.EVENTBRIDE.NL

-  samenleving weer een stapje verder te 
brengen. Ook niet-inwoners van Utrechtse 
Heuvelrug nodigen we graag uit om de 
documentaire te beleven.
De verkoop van kaarten verloopt via  
Eventbrite. Voor een kaartje vragen wij 
€11,00 per persoon. Met uw bijdrage maakt 

u het niet alleen voor ons 
mogelijk de filmavond te 
organiseren, maar steunt 
u ook Renée Scheltema’s 
New Normal Foundation: 
“To create meaningful 
change for a regenerative 
planet”.

.

Crazy Concert Diner voor BenefietS 

Op donderdag 19 maart 2020 zal het BenefietS Concert Diner plaatsvinden 
georganiseerd door stichting Smiles4you in samenwerking met Campus 
Landgoed Zonheuvel en Hotel Conferentiecentrum Landgoed Zonheuvel.

Op die avond kunt u genieten van een 
mooi 4-gangen diner én bijzonder concert 
door Tania Ravelli, Ingrid Simons en Charly 
Luske. De presentatie van de avond zal door 
niemand minder worden gedaan door tv 
presentatrice: Laurien Verstraten.
Deze avond treden zij voor u op om een 
elektrische duofiets bij elkaar te zingen voor 

Quarijn. QuaRijn is een zorginstelling die 
met veel liefde en aandacht een zo mooi 
mogelijke oude dag biedt.
Uw bijdrage maakt dat de bewoners vaker 
buiten komen, vaker iemand zien en dus uit 
hun isolement geraken.  Bovendien zal deze 
fiets meer vrijwilligers aantrekken, immers, 
hoe leuk is het om je work-out te doen en 

  F donderdag 19 maart 

tegelijkertijd een bijdrage aan de samenle-
ving te leveren?!

Daar wilt u toch bij zijn en aan bijdragen? 
We schenken uit liefde een mooie avond en 
hopen dat ook u uit liefde zult schenken...
Kom, eet, drink, geniet en draag bij aan de 
elektrische duofiets voor QuaRijn.  
Voor €85,00 krijg je een door verschillende 
koks bereid bijzonder 4-gangen-diner 
met een artistiek rijkgevulde donderdag-
avond.

Meld je aan 
via www.smiles4you.nl
Tania Ravelli van Raai 

MELD JE HIER AAN: 
WWW.SMILES4YOU.NL

‘Normal is over’.
Op donderdag 16 april 2020 vertonen SDG House Campus Landgoed 
Zonheuvel en bewonersinitiatief GoedVolk uit Utrechtse Heuvelrug de 
indrukwekkende en internationaal op festivals bekroonde documentaire 
‘Normal is over’. 

De Nederlandse filmmaker en onderzoeks-
journalist Renée Scheltema, die al decennia 
in Zuid-Afrika woont, leidt de documentaire 
in. Na afloop is er gelegenheid om de film 
met haar te bespreken.

De documentaire schetst in een tijdlijn 
een blik op het financiële en economische 
paradigma dat ten grondslag ligt aan onze 
planetaire problemen: het rapport van de 

Club van Rome uit 1972, dat de grenzen van 
de groei in kaart bracht, klimaatverande-
ring, uitsterven van plant- en diersoorten, 
uitputting van natuurlijke hulpbronnen, 
de steeds groter wordende kloof tussen 
arm en rijk, de grootschalige productie van 
voedsel, de perverse effecten van geld en 
de schuldcreatie. De film toont niet alleen 
de negatieve ontwikkelingen, maar biedt 
ook oplossingen om de ingewikkelde knoop 

Zomervertelpodium
Na het succes van afgelopen jaar organiseren we deze zomer weer een 
maandelijkse Open Zomer Vertelpodium in het groenste theater van de 
Utrechtse Heuvelrug, het Maarten Maartens Openluchttheater op  
Landgoed Zonheuvel in Doorn. 

  F donderdag 17 mei

Campus Landgoed Zonheuvel 
Welkom in Bubbelonië’ is afgelopen jaren actief op zoek gegaan naar 
woorden die ons belemmeren echt met elkaar te praten over de zin 
van ons dagelijks werk, ons dagelijks leven. Dat hebben we onder meer 
gedaan met docenten, bestuurders, verpleegkundigen, managers, 
vakbondsbestuurders, studenten, hulpverleners en anderen

Vincent Bijlo, Maurice Limmen en Marriette 
Hamer.  En omdat het project officieel 
ten einde loopt presenteren we het boek 
‘’Welkom in Bubbelonië; de zoektocht langs 
de grenzen van onze taal en de grenzen van 

  F maandag 20 april

Speciaal voor betrokkenen en belang-
stellenden en voor de vaste lezers van de 
columns van journalist Peter Henk Steenhuis 
organiseren we over dit onderwerp een 
slotbijeenkomst. Met Christien Brinkgreve, 

AANMELDEN: WWW.BUBBELONIE.NL

onze werelden’’. Testen we ons e-learning- 
programma en willen we graag met u in 
gesprek over de relevantie van taal in uw 
dagelijkse (werk)leven. 
Aanmelding via www.bubbelonie.nl

Vertellers van de Utrechtse Heuvelrug en 
omstreken organiseren deze zomer in 
samenwerking met Campus Landgoed 
Zonheuvel en Hotel & Conferentiecentrum 
Landgoed Zonheuvel vijf zaterdagavonden 
vol verhalen, muziek, spoken word, poëzie 
en literatuur. Kom luisteren en genieten van 
een afwisselende selectie van verrassende 

optredens op het open podium.
zondag 17 mei: 14.00 – 16.00 uur
zaterdag 20 juni: 20.00 – 22.00 uur
zondag 26 juli: 14.00 – 16.00 uur
zaterdag 22 augustus: 20.00 – 22.00 uur
zondag 20 september: 14.00 – 16.00 uur
Kosten: €7,50 inclusief 1 consumptie aan de 
(mobiele) bar.

MEER INFO: WWW.CAMPUSLANDGOEDZONHEUVEL.NL

https://www.eventbrite.nl/e/tickets-screening-normal-is-over-89036473489
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Jaarprogramma - 2020
Campusgesprek over Organisatie 
in samenwerking met M&C Quarterly, Harrie Starren en  
Guus Brackel over Organisatie; hoe vinden we flexibele 
organisatiemodellen. www.campuslandgoedzonheuvel.nl 

    
  
Benefietsdiner  
in samenwerking met stichting Smiles4You
www.smiles4you.nl  

 
Campusgesprek over Organisatie 
in samenwerking met M&C Quarterly, Harrie Starren en 
Guus Brackel over Waarheid. www.campuslandgoedzonheuvel.nl

    
    

Normal is over   
filmvertoning en aansluitende dialoog met filmmaker 
Rene Scheltema; in samenwerking met burgerinitiatief Goedvolk 
  

Welkom in Bubellonie event 
met Christien Brinkgreve (hoogleraar Sociologie), 
Henk Peter Steenhuis (journalist Trouw), Mariëtte Hamer (SER) 
Maurice Limmen (Vereniging Hogescholen) en Vincent Bijlo 
(Cabaretier) www.bubbelonie.nl   

 

Dialoog over Vrijheid  
Dialoogplein Veenendaal ism de Veense Jongerenraad, 
Rotaryclub Veenendaal en Dialoogplein Nederland 
www.dialoogpleinnederland.nl 

Dialoog over Vrede 
Dialoogplein Wijk bij Duurstede. www.dialoogpleinnederland.nl 

Zomervertelpodium 
met Pauline Seebrechts. www.campuslandgoedzonheuvel.nl   
  
  
 

Pensioen in zicht a la carte 
Odyssee in samenwerking met verschillende campuspartners   

Viering Earth Charterday 
(20 jarig jubileum van het Handvest van de Aarde) 
www.campuslandgoedzonheuvel.nl     

  

Zomervertelpodium
Zomer vertel podium www.campuslandgoedzonheuvel.nl

 
 
Campus Zomeracademie 
Aan het einde van de zomer bieden campuspartners een 
gevarieerd programma rond SDG’s, Dialoog en 
Arbeidsmarktinnovatie.  zie voor meer informatie 
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

De campuskrant verschijnt 5 keer per jaar
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Colofon
Oplage gedrukt: 6.500 exemplaren

Bereik digitaal: 25.000 views

Redactie: Peter Henk Steenhuis,
Wim Oolbekkink, Monique Montijn

Ontwerp, opmaak en druk:
de Hoop & Koning | grafisch meer Driebergen

Wilt u de campuskrant in uw mailbox ontvangen? 
Schrijf u dan in via onderstaande website:

   campuslandgoedzonheuvel.nl

Campus Landgoed Zonheuvel is ook:

HOUSE
SDG

Huis van 
Arbeidsverhoudingen

De Campuskrant is een uitgave van Campus Landgoed Zonheuvel en is 
o.a. mogelijk gemaakt door de Stichting SBI.  Verschijnt 5 x per jaar.
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ZonheuvelZwam:
Met koffiedik kan het!
Op onze locatie produceren we per jaar meer 
dan 4000 kg koffiedik. Tot voor kort werd dat 
netjes afgevoerd en verdween het als afval.

Totdat we ontdekten dat koffiedik heel goed 
is te hergebruiken. Het bezinksel is zelfs erg 
geschikt als bodem om oesterzwammen op te 
kweken. Van de opbrengst aan koffiedik groeien 
zo’n 70 kg oesterzwammen. Deze oogst wordt 
vers verwerkt in de keuken door kok Julian en 
zijn team. 

ZonheuvelZwamburgers, ZonheuvelZwambitter- 
ballen en anderen lekkernijen staan sindsdien 
op het menu van het restaurant. 

Het restmateriaal dat na de oogst overblijft is 
uitstekende mest voor de tuin en het bos op 
het landgoed. Het hele proces is dus duurzaam 
en lokaal en daarmee  een mooi voorbeeld van 
circulaire economie. 

Wil je thuis je eigen oester- zwammen kweken? 
Vraag bij de receptie naar de GrowKit & post je 
resultaat met #ZonheuvelZwam!
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