
• Welke kennis en vaardigheden zijn nodig voor jullie toekomstplannen?
• Wat zijn de loopbaan- en scholingswensen van jullie medewerkers?
• Hoe ziet de arbeidsmarkt er in jullie regio uit?

Wij denken graag met u mee!
Meer informatie en contact: Saskia Vogelaar | saskia.vogelaar@birch.nl | +31 (06) 51 25 00 37 

Goede mensen ontwikkelen en binden door  
loopbaanbegeleiding en scholing: juist nu!

Start met taakroulatie

Zet een academie op

Inzicht
verbeteren 

Ontwikkelen
opleidingsplan

Borgen in 
duurzaam
HR-beleid

Huidige crisis laat mogelijkheden 
en soms ook noodzaak zien voor 
(innovatieve) toekomstbestendige 
businessmodellen. 

1. Opstellen opleidings-
of ontwikkelplan met 
scholingsbehoefte op 
maat voor het bedrijf

2. Geven van loopbaan-
of ontwikkeladviezen

voor werknemers 
bedrijven

3. Ontwikkelen van 
activiteiten/methoden 
die leren & ontwikkelen 

in een bedrijf 
bevorderen.

4. Bieden van 
praktijkleerplaatsen

t.b.v. beroepsopleiding 
of derde leerweg in 

leerbedrijf. 

Modernisering van HR-beleid

SLIM subsidieregeling biedt kansen!

Regionale bijeenkomsten: 1 dag tijdsinvestering bedrijf
• Kennis en ervaring delen op het gebied van HR-beleid
• Inzicht in situatie in jouw bedrijf
• Vertaling in plan van aanpak voor jouw bedrijf

Individuele begeleiding: 4 dagen investering bedrijf
• Ondersteuning bij uitvoering van plan van aanpak 

bedrijfsniveau
• Specialistische begeleiding individuele medewerkers 
• Borging in duurzaam HR-beleid. Bijvoorbeeld met een 

handboek, vervolgbijeenkomsten of advies

Aantal te begeleiden 
bedrijven afhankelijk van 
omvang projectonderdelen. 
Ter indicatie: 30 bedrijven 
regionale bijeenkomst en 
10 bedrijven individueel = 
€220.000 (€130.000 

subsidie)

Externe kosten vergoed door subsidie, ondernemers investeren tijd.
Voorbeeld van een mogelijke projectaanpak

Train vaardigheden van 
leidinggevenden

Doel van subsidie: leren & ontwikkelen in 
mkb vanzelfsprekend te maken, bijvoorbeeld door:

Voer regelmatig 
ontwikkelgesprekken

Vind en bind de 
goede mensen

mailto:saskia.vogelaar@birch.nl

